Hiicresel tedavi ve Rejeneratif Tip Dernegi Tiiziigii

Madde 1. Dernegin adi " Hiicresel tedavi ve Rejeneratif Tip Dernegi" dir.
Dernegin merkezi Ankara'dir.

Madde 2. Yasam kalitesini kaybetmeden uzun siire yagsamak insanlarin hedeflerinden birisidir. Viicuttaki dogal kaynaklar
kullanmak tiim viicut organ faaliyetlerini organize etmek, yeniden yapilandirmak, iyilestirmek hiicresel tedavi ve rejeneratif
tibbin amacidir. Dernegin amaglari;

1. Ulkemizdeki hiicre tedavisi ve rejenaratif tip alaninda galisan bilim dallari ile ilgili bilgi iletisimini saglamak, bu
alanin galigma ve arastirmalarini desteklemek Tiirk rejeneratif tip bilimi ve hiicre tedavisinin ulusal ve uluslar
arasi diizeyde en iyi sekilde temsil edilmesini saglamak

2. Hiicre tedavisi goren veya gorecek olan hastalara yardimda bulunmak,
3. Hiicre tedavileri ve rejeneratif tip konusunda galigma yapan aragtirmacilara, projelere destek olmak,

4. Hiicre tedavileri ve rejeneratif tip alaninda arastirma, iiretim uygulama ile ilgili etik, bilimsel standartlari
belirlemek igin ¢alismak,

5. Hiicre tedavileri ve rejeneratif tip alaninda galigma yapan 6zel ve tiizel merkezleri, kisileri goniilliiliik esasina
bagli olarak denetlemek igin ¢aligmalar yapmak,

6. Standartlarina uygun buldugu iiretim, isleme, banka vb. tesisleri uygulamanin yapildigi klinikleri ve uygulayici
personeli(doktor, biyolog v.b.) sertifikalandirmak,

7. Raporlar dogrultusunda hastalara danigmanlik yapmak, yol géstermek,

8. Hiicre tedavileri alaninda Saglik bakanhgi ve ilgili kurum ve kuruluslar ile ortak ¢aligmalar yapmak elde ettigi
bilgileri paylagsmak

Dernek Bu amacini gergeklestirmek igin agagidaki ¢alismalari yapar.

1.
2.
3.

10.

Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistirilmesi igin aragtirmalar yapmak,

Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalar diizenlemek,

Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tiirlii, bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon
merkezi olusturmak, ¢aligmalari duyurmak i¢in amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile liyelerine
dagitmak iizere caligma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak,

Amacin gerceklestirilmesi icin saglikli bir galisma ortamini saglamak, her tiirlii teknik arag ve gereci, demirbas ve
kirtasiye malzemelerini temin etmek,

Gerekli izinler almak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, ve yurtiginden ve yurtdisindan bagis kabul
etmek,

Tiizikk amaglannin gerceklestirilmesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi
isletmeler kurmak ve igletmek,

Uyelerinin yararlanmalan ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal agmak, sosyal ve Kkiiltiirel tesisler
kurmak ve bunlar tefrig etmek,

Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi igin yemekli toplantilar, konser, balo,
tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya liyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini
saglamak,

Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan taginir , taginmaz mal satin almak, satmak , kiralamak, kiraya vermek ve
taginmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek,

Amacin gerceklestirilmesi icin gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir
federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,




11. Uluslar arasi faaliyette bulunmak, yurt digindaki dernek veya kuruluslara tiye olmak ve bu kuruluglarla proje bazinda
ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlagmak,

12. Dernegin amacini gerceklestiriimek Uzere, benzer amagl derneklerden, is¢i ve igveren sendikalarindan ve mesleki
kuruluglardan maddi yardim almak ve adi ge¢en kurumlara maddi yardimda bulunmak,

13. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglar
ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren
konularda ortak projeler yiiriitmek,

14. Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi
ihtiyaglarini kargilamak amaci ile sandik kurmak,

15. Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agmak,

16. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve
benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar olusturmak,

Dernegin faaliyet alani:
Dernek saglik alaninda faaliyet gosterir.

Dernege liye olma

Madde 3. Dernegin iki tiirlii liyesi vardir. Asil iye, onursal liye.

Dernege asil liye olabilmek igin:
a) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,
b) 18 yasini bitirmis bulunmak,

c) Hiicresel tedavi ve Rejeneratif tip ile ilgili bilim alanlarinda bilimsel aktivite gésteriyor olmak
d) Tipta uzman olmak veya bu alanlarda bir temel bilim dalinda master veya doktora yapmis olmak gerekir.

Yukandaki niteliklere sahip kisiler bagvuru formunu doldurarak, dernek liyesi iki kiginin referansi ve bir dilekce ile Dernek
Yonetimine bagvururlar. Dernek bagkanligina yazil olarak yapilacak tiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en gok otuz
gun icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu
kabul edilen liye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlar tizerine yénetim kurulunca tiyelige kabul edilen kisilerdir.

Madde 4. Onursal iiye: Hiicresel tedavi ve Rejeneratif tip alaninda uluslar arasi katkilarda bulunmus dernek liyesi olmayan
Tiirk ya da yabanci bilim adamlari Yonetim Kurulu'nun dnerisi ve Genel Kurul'un 2/3 ¢gogunlugunun alacagi kararla onursal
liye olurlar. Onursal iiyelerden 6denti alinmaz. Onursal liyeler Genel Kurul'a oy hakki olmaksizin katilabilirler.

Uyeliginin Sona Ermesi
Madde 6. Asagida belirtilen durumlardan birinin varhgi halinde, liyelik kaydi Dernek Yonetim Kurulu'nca silinir.

Dernek liyeliginden gikariimayi gerektiren haller.
1-Dernek tuziigiine aykiri davraniglarda bulunmak,
2-Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,
3-Yazil ikaza ragmen birikmis iiyelik aidatini iki ay icinde 6dememek,
4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,




6- Tibbi ve bilimsel etik’e uymayan davraniglarda bulunmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile tiyelikten ¢ikarilabilir.
Dernekten ¢ikan veya gikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Giris aidati ve Yillik Odenti Miktari

Madde 7. Dernegin liyeleri yonetim kurulunca belirlenecek girig aidati ve yillik aidati ddemekle yiikiimliidiir. 65 yasina girmis
liyelerden 6denti alinmaz..

Dernek Goérevlileri
Madde 8. Dernek hizmetlerini yiiriitmek amaciyla gerektigi sayida gorevli yonetim kurulu tarafindan atanabilir. Yonetim kurulu
bu gorevlilerin licretlerini, vasif, calisma kosullari ve siirelerini dikkate alarak belirleme yetkisine sahiptir.

Dernegin Organlari

Madde 9. Dernegin organlari: Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu'dur.

Genel Kurul

Madde 10. Dernege kayith tiyeler Genel Kurul'u olustururlar. Genel Kurul'un baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Dernek Organlari asil ve yedek liyelerini 2 yil siireyle secer.

b. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve iliyelerine iicret verilip
verilmeyecegini ve verilecekse bu licret ile her tiirlii ddenek yolluk ve tazminatlar belirler,

c. Yonetim Kurulu'nun yillik ¢aligma raporu ile Denetleme Kurulu raporunu goriiserek Yonetim Kurulu'nu aklar.

d. Sorumlu goériilen Yonetim Kurulu bagkani ve iiyeleri hakkinda dava agilmasina ve se¢im zamani gelmemis
ise isten el gektirilmelerine ve yeniden sec¢ime karar verir.

e. Yonetim Kurulu'nun dnerecegi butge ile galisma programini oldugu gibi ya da degistirerek kabul eder.
f. Gerektiginde Dernek tiiziigiinde gerekli degisiklikleri yapar ve Dernegin feshine karar verir.

g. Dernek igin gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi ya da varolan taginmaz mallarin satilmasi igin Yonetim
Kurulu'na yetki verir.

h. Dernegin yurt digindaki dernek ve kuruluglara iiye olarak katilmasi ya da ayrilmasi konusunda karar verir.
i. iktisadi isletme kurulmasina karar verir,

j-  Amacina yonelik vakiflar ve bu vakiflar nezdinde iktisadi igletmeler kurabilir ya da baska bir vakfin kurucu




tiyeligine katilmaya karar verir.

k. Bu tiiziikte ya da mevzuatta Genel Kurul'ca yapilmasi belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Kurul Toplantisi
Madde 11. Olagan Genel Kurul toplantisi 2 yilda bir Mayis ayinda yapilir.

Yonetim ya da Denetleme Kurulu'nun gerekli gordiigii durumlarda veya dernegin toplam asil iiyelerinin beste
birinin yazili istegi lizerine Yonetim Kurulu'nun cagrisi ile Genel Kurul olaganiistii olarak otuz giin i¢inde toplanir.

Madde 12. Yo6netim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesini diizenler. Genel kurula
katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes giin 6nceden, giinil, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya
da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ik toplanti ile ikinci toplant arasindaki siire
yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢gogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan gagn usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara goére yeniden g¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 13. Genel Kurul toplantisi Dernek merkezinin bulundugu yerde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu dernek merkezinden
baska bir yerde olagan Genel Kurul toplantisinin yapilmasina karar verebilir.

Genel kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise ligte ikisinin
katihmiyla toplanir; ¢gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yénetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul'a katilacak liyeler Yonetim Kurulu'nca diizenlenen listedeki adlar kargisina imza atarak toplanti yerine girerler.
Gereken katilmci sayisina ulagilmigsa durum bir tutanakla saptanir ve toplanti, Yonetim Kurulu Baskani ya da
gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan agilir. Agilistan sonra toplantiyi yonetmek iizere liyeler arasindan agik
oy ile bir bagkan, yeteri kadar baskan vekili ve iki yazman segilir. Toplantiy1 genel kurul bagkani yonetir. Yazmanlar toplanti
tutanagini diizenleyerek Bagskan ile birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu'na verilir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak, toplantida bulunan iiyelerin en az onda biri
tarafindan goriisiilmesi istenen konular giindeme alinir.

Her iiyenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanir.

Yonetim Kurulu

Madde 14. Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan iki yil igin segilen 7 asil ve 5 yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler Bagkan,
ikinci Bagkan, Genel Sekreter, Aragtirma Sekreteri, Sayman ve 2 iiyeden ibarettir. Yonetim Kurulu iiyeleri ve yedekleri Genel
Kurul tarafindan gizli oyla segilir.Yonetim Kurulunun Teskili:

Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda gorev boliigiimii yaparak baskan, 2 ci baskan, genel sekreter,
arastirma sekreteri ve sayman uiye’yi belirler.

Yonetim kurulu, tim iyeleri haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrlabilir ve ilye sayisinin




¢ogunlugunun hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye sayisinin gogunlugu ile alinir.

Asil liyelerde bosalma olma durumunda en ¢ok oy almig yedek liye géreve ¢agrilir. Yonetim Kurulu liye sayisi,
bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getiriimesinden sonra liye tam sayisinin yarisindan agagi diiserse, Genel Kurul mevcut
Yonetim Kurulu iiyeleri ya da Denetim Kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir. GCagrinin yapilmamasi durumunda
Dernek tiyelerinden birinin bagvurusu iizerine dernek merkezinin bulundugu yerin sulh hakimi durugma yaparak Dernek
liyeleri arasindan sececegi ¢ kisiyi bir ay icinde Genel Kurul'u toplamakla gérevlendirir.

Yonetim Kurulu'nun Yetki ve Gorevleri

Madde 15. Yonetim Kurulu ihtiya¢ halinde bir Bagkanin g¢agrisi ile dernek merkezinde, varsa iktisadi igletmenin bulundugu
yerde veya toplanti igin uygun bulunan baska bir yerde toplanir ve giindemdeki konulari karara baglar. ivedilikle karar
verilmesini gerekli kilan haller diginda, yonetim kurulu toplanti yer ve zamaninin en az 10 giin 6nce iiyelere duyurulmasi
gerekir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Ust iiste ii¢ toplantiya mazeretsiz katilmayan Yonetim Kurulu iiyesi ekilmis sayilir.

Yoénetim Kurulu'nun gérev siiresi 2 yildir. 2 yilda bir yapilan her olagan Genel Kurul toplantisinda Yénetim Kurulu segimi
yenilenir. Ayni liyeler Yonetim Kurulu'na ve diger kurullara yeniden segilebilirler.

Yénetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Dernegi her alanda temsil etmek ya da bu konuda Ydnetim Kurulu iiyelerinden birine ya da birkagina yetki
vermek,

b. Dernegin amaglari dogrultusunda her tiirlii calismada bulunmak,

c. Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak,

d. Gorev donemine iliskin ¢alisma raporunu ve gelecek doneme ait biitgeyi hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak,
e. Genel Kurul'ca alinan kararlar uygulamak,

f. Uye olmak isteyenlerin bagvurularini inceleyerek sonuglandirmak,

g- Dernegin bilimsel etkinliklerinin yiiritiilmesi i¢in bilimsel alt komiteler olusturmak, var olan alt komiteleri
ortadan kaldirmak, denetlemek ve bu amaca yénelik yonergeler hazirlamak,

h. Gerektiginde tiyelere uyarida bulunmak, Disiplin Kurulu'na gondermek ve disiplin kurulu kararlarinda
onerilmesi halinde liyeliklerine son vermek,

i. Ulusal ya da uluslararasi kongre ya da her tiirlii diger bilimsel toplantilarin yapilmasini kararlagtirmak ve bu
etkinlikleri diizenlemek,

j- Tiiziik degisikligi gerektiginde onerilerini Genel Kurul'a sunmak,

k. Dernek iktisadi igletme yonetim kurulunu atamak, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek ve diger tiim islemleri
yapmak veya yaptirmak,

I. Dernek amaglan dogrultusunda her tiirlii gayrimenkulu kiralamak veya kiraya vermek, 6diing almak ve benzeri
sekillerde kullanim haklarini edinmek,

m. Bu tiiziikte ya da mevzuatta Yonetim Kurulu'nca yapilmasi belirtilen diger gorevleri yerine getirmek,




Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin Yetki Ve Gorevleri

Madde 16.

a. Bagkan: Dernegin idari ve bilimsel temsilcisidir. Gerekli gordiigii zaman Ydnetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirir.
Yénetim Kurulu toplantilarina basgkanlik eder. Yonetim Kurulu'nun verecegi yetkiye dayanarak Dernek adina borg
ve hak saglayici iglemler yapar. Dernek yararina gordiigu islemleri gergeklestirir. Dernek adina bankalarda hesap
acip kapatmaya, bu hesaplardan ilgilisi ile birlikte para gekmeye yetkilidir.

b. ikinci Bagkan: Baskanin yoklugunda baskan tarafindan yapilmasi gereken gorevleri yerine getirir.

c. Genel Sekreter: Dernegin lye kayit defterini ve gelen-giden evrak defterini tutar, yazigmalar yapar, dosyalarin
diizenli tutulmasini, Yonetim Kurulu giindeminin hazirlanmasini saglar. Bagkan ve ikinci bagkanin yoklugunda
onlarin gorevlerini iistlenir.

d. Arastirma Sekreteri: Dernekle ilgili bilimsel aragtirmalarin yiiriitilmesinde ve bilimsel alt komitelerin
calismalarinda yardimei olur.

e. Sayman: Dernegin Gelir-Gider defterini, Biitce defterini ve Demirbas defterini tutar. Tahmini gelir ve gider
biitcesini hazirlar. Dernegin mali durumunu yonlendirir. Sarf ve gelir belgelerini diizenli bigimde korur.
Odemelere ait belgeleri, 6denti, bagis ve. benzeri gelirlere iliskin makbuzlari imzalar. Toplanan paralar Yonetim
Kurulunca belirlenen bankalara yatirir. Yonetim Kurulu'na bu iglemler konusunda bilgi verir.

Denetim Kurulu

Madde 17. Denetim Kurulu'nu olusturmak iizere Genel Kurul tarafindan liyeleri arasindan agik oyla 3 asil ve 3 yedek iiye
secilir. Asil liyeler aralarindan birini bagkan olarak segerler. Denetim Kurulu bir yili gegmeyen araliklarla toplanarak gereken
incelemeleri yapar. Dernegin gelir ve giderlerini, hesaplarini denetler, saptamalarini Yonetim Kurulu'na bildirir. iki yillik
faaliyet donemi sonunda elde ettikleri bilgileri iceren bir rapor hazirlayarak Kurul toplantisina sunulmak iizere Yénetim
Kurulu'na verir. Gerektiginde Genel Kurul'u olaganiistii toplantiya cagirir

Disiplin Kurulu

Madde 18. Disiplin Kurulu 3 asil ve 1 yedek iiyeden olusur. Uyeler Genel Kurul tarafindan agik oyla segilir. Kurul iiyeleri
aralarindan birini bagkan olarak segerler. Disiplin Kurulu Yénetim Kurulu'nun sundugu konulari inceleyerek kararini bildirir.

Dernek Tiiziigii'niin Degistirilmesi

Madde 19. Dernegin tiiziigiiniin degistirilmesi, Yonetim Kurulu'nun Onerisi iizerine, Genel Kurul'a katilanlarin iigte iki
¢ogunlugunca alinacak kararla veya Genel Kurulda toplantida bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan 6nerilmesi halinde
giindeme alinmasi lizerine ve Genel Kurul'a katilanlarin ligte iki gogunlugunca alinacak kararla degistirilebilir. Yonetim
Kurulu'nun énerisi iizerine yapilacak tiiziik degisiklik dnerileri onceden yazili olarak asil iiyelere bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 20. Dernekte genel kurul, yoénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz
denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmig olmasi, denetim kurulunun yikiimluliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek
| goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.




Dernegin Gelir ve Giderleri

Madde 21. Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:
a. Uyelerden alinacak ddentiler,
b. Bagis ve yardimlar

c. Dernek tarafindan diizenlenecek konser, kermes, sergi, konferans, seminer, kongre, kurs, ders notlari ve kitap
basimi, piyango, spor yarismasi, balo, eglence, temsil ve benzeri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

d. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

e. iktisadi igletme gelirleri

Madde 22. Dernegin giderleri sunlardir:
a. Genel Kurul giderleri,
b. Toplanti giderleri,

c. Yayimlanacak kitap ve benzeri basili materyal giderleri,

Dernegin Gelir ve Giderlerinin izlenmesinde Uyulacak ilkeler

Madde 23. Dernegin her tiirlii geliri, Dernekler Kanunu hiikiimlerine uygun sekilde alindi belgesi ile, her tiirlii gideri de
harcama belgesi ile belgelendirilir. Alindi belgelerinde ilgilisinin agik kimligi ve imzasi bulunacaktir. Bankalar araciligi ile gelir
toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap dzeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Bu
belgelerin bes yil saklanmasi zorunludur.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim kurulu karari ile mevzuatin 6ngérdiigii kosullar dikkate
alinarak bastirilir.

Dernek adina bagis, yardim toplamaya yetkili kisi veya kisiler Yonetim Kurulu'nca belirlenerek agik kimlikleri mahalli miilki
amirligine bildirilecektir. Adlarina diizenlenecek onayh ve resimli kimlik kartlariyla (yetki belgesi) ancak bu kisi veya kisiler
odenti, bagis, yardim ve benzeri gelirleri toplamaya yetkilidirler. Bunlar disinda kimse para toplamaya yetkili degildir.

Defter ve Kayitlar

Madde 24. -Defter tutma esaslari;
Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Mevzuatinda belirtilen limiti
asmasi durumunda takip eden hesap doneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.
Bilango esasina gegilmesi durumunda, st iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina diisiliirse, takip
eden yildan itibaren igletme hesabi esasina doniilebilir.
Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutulabilir.
Dernegin ticari igletmesi agilmasi durumunda, bu ticari igletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter
tutulur.

Kayit Usulli




Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, agagida yazil defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan
liyelerce imzalanur.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere islenir.
Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillan ve
giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri yerler ve
kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere iglenir.

5-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu deftere islenir.

6-Alindi1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi
ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baglamadan 6nce il dernekler midiirliigiine veya notere tasdik
ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalar bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapiimaz. Ancak, bilango
esasina gore tutulan defterler ile form veya siirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

ik ii¢ defterin geregi gibi tutulmasindan Yonetim Kurulu'nun Genel Sekreter iiyesi, ikinci ii¢ defterin tutulmasindan ise
sayman liye sorumludur.

Duyuru ve Bildirimler

Madde 25. Dernek tarafindan iiyelere yapilacak tiim duyuru ve bildirimler iiyelerin dernek kayitlarindaki posta veya elektronik
posta adreslerine yapilacaktir. Adres degisiklikleri iiye tarafindan dernege bildirilmek zorundadir.

Madde 26-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

1. Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, yonetim ve denetim kurullan ile diger
organlara segilen asil ve yedek iiyeleri iceren “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan ilgili
miilki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

a) Divan baskani, bagkan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti tutanagi 6rnegi,

b) Tiziik degisikligi yapilmigsa, tiiziigiin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek tiiziigliniin son
seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmig 6rnegi eklenir.

2. Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde “Taginmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak
suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

3. Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi
Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan dnce “Yurtdigindan Yardim




Alma Bildirimi” iki niisha olarak doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt digindan yardim alinmasi hususunda alinmig yénetim kurulu karari érnegi, varsa bu konuda
diizenlenen protokol, sozlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iligkin dekont, ekstra ve benzeri belgenin
bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullaniimadan dnce bildirim gartinin yerine getirilmesi zorunludur.
4. Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gérev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yiiriittiigii ortak projelerle ilgili olarak yapilan
protokol ve projenin ornegi “Proje Bildirimi’ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay i¢cinde dernek merkezinin bulundugu
yerin valiligine verilir.

5. Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi
disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle,
degisikligi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen otuz giin
icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiyesi

Madde 27. Dernegin feshine Genel Kurul tarafindan karar verilir. Bunun igin Genel Kurul'un iiye tam sayisinin lgte ikisinin
katilimiyla toplanmasi gerekir. ilk toplantida iigte iki gogunluk saglanamamasi halinde Genel Kurul ikinci toplantiya ¢agrilir.
ikinci toplantiya katilan iiye sayisi yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Feshe iligkin karar, toplantiya katilan iiyelerin iigte iki gogunlugu ile verilir. Fesih karari Yonetim Kurulu tarafindan bes giin
icinde mahallin en biiyiik miilki amirligine yaziyla bildirilir.

Her ne sebeple olursa olsun, fesih halinde Dernegin mal, para ve haklarinin tasfiye sekli Genel Kurulca bu hususta alinacak
karar uyarinca gergeklestirilir. Dernege ait mal ve paralar Tiirk Tip Derneklerinden birine intikal eder. Dernek Yonetim Kurulu
tasfiye iglemini yapmakla yiikiimliidiir.

Dernegin Borglanmasi

Madde 28. Dernek ihtiyag duymasi halinde genel kurul karariyla borglanabilir...

Sube agilmasi

Madde 29. Sube agilmayacaktir.




Tiiziikte Yer Almayan Hususlar

Madde 30. Bu tiiziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikartiimig
olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gegici madde 1. ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri
ylriitecek olan Dernedin 5 kigiden olusan gegici yonetim kurulu lyelerinin adi soyadi ve gorev dagilimi ile kurucu iiyelerin
isimleri asagidadir.

Diger kurucu uyeler:
Alp Can

Ayhan Attar

Birol Giiveng
Duygu Ugkan
Evren Ozdemir
Giilsan Sucak
Hakan Goker
Isinsu Kuzu

ismet Aydogdu
Mehmet Ali Ozcan
Murat Elgin

Murat Tombuloglu
Mustafa Cetiner
Mustafa Ozbaran
Riighan Akar
Sema Anak
Sencar Tepe
Sevgi Kalayoglu Besisik
Siileyman Dinger
Tayfun Ozgelik
Yener Kog

Gegici yonetim kurulu iiyeleri ve gorev dagihimi:

Osman ilhan : Bagkan

Burhan Ferhanoglu: ikinci bagkan
Zafer Giilbas: Genel sekreter

Serdar Bedii Omay: Arastirma sekreteri
Mustafa Getin: Sayman

Bu tiiziik 30 (otuz) madde ve 1(bir) gegici maddeden ibarettir.
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